Manual del nuevo Voluntario(a)

Inicia tu ruta
del voluntariado
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" Cada voluntario(a) vive esta ruta
1 a sumanera. Lo esencial es que en
\~ cada etapa encuentres oportunidades
Se para aprender, aportar y crecer
N junto a la comunidad.
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@ Conoce

A TRASCENDER

COLABORACION

Comunidad Voluntari@s

A. Voluntario(a) Formador(a)

Si estas recién iniciando tu trayectoria laboral y/o
tienes poca experiencia con el voluntariado, te
podemos asignar un proyecto que te permita ir
creciendo

B. Voluntario(a) Consultor(a)

Si tienes una trayectoria laboral mas consolidada

y cuentas con experiencias previas en voluntariado,
puedes proponer proyectos e involucrarte mas
profundamente con la organizacién.

COLABORACION

C. Voluntario(a) Mentor(a)
Compartiendo y guiando

Eres un referente dentro de la Comunidad Voluntaria.
No solo eres experto(a) en tu area, sino que también
guias y acompaiias a otros voluntarios. Propones
proyectos, talleres o charlas, y estas vinculado de
forma directa con algunas organizaciones.

/ FORTALECDOS.

Un programa donde voluntarios(as)
acompaian el fortalecimiento de
organizaciones sociales en 3 niveles:
Inicia, Consolida y Expande,
dependiendo del nivel de desarrollo
de cada organizacion.

FortalecidOS Inicia
(OSC en etapas tempranas):

e Charlas y talleres basicos en identidad, .
modelo de intervencién o finanzas.

e Apoyo en disefio de misién/visién,
definiciéon de publicos, elaboracion de
presupuestos.

FortalecidOS Consolida
(OSC en nivel medio):

Participacién en bootcamps pro bono:
jornadas intensivas donde equipos de
voluntarios ayudan a resolver un
desafio puntual (ejemplo: un plan de
recaudacion, estrategia de
comunicacion, o revision de balances).

Asesorias intermedias en temas legales
y contables.

FortalecidOS Expande
(OSC consolidadas):

e Mentorias 1 a 1 en liderazgo, coaching
o gestiéon avanzada.

e Disefio de modelos de impacto o
productos complejos (ejemplo:
politicas de transparencia, estrategias
de donaciones, planes de expansion).

e Clinicas especializadas en &mbitos
legales o financieros avanzados.

Creemos en un mundo donde el compartir voluntariamente

nuestras habilidades para impulsar la transformacién social sea
motor de desarrollo para personas, organizaciones y comunidades.

a También puedes presentar un proyecto propio

1. Elige la temética en la que quieres trabajar:

2. Menciona la organizacién a la cual te gustaria

e Identidad y fundamentos normativos ayudar y si es que tienes un contacto.
¢ Modelo de intervencion 3. Rellena la ficha que explica el tipo de proyecto que \
e Finanzas sostenibles quieres realizar: taller, mentorfa, acompafiamiento en \
e Estructuray gestién organizacional sesiones. |
e Bienestary gestion del talento 4. Enviala a través de la Plataforma de la Comunidad _ ]
e Comunicaciones efectivas Voluntaria aqui. El equipo la evaluara y se contactara ( \\ /
e Transparencia y redes de colaboracion contigo. \ (
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p Tu experiencia es muy valiosa No lo sabemos todo, el intercambio y las buenas 7
dEl VOluntariadO' ipromueve la accion aprendemos de las practicas. Cada experiencia L~
. voluntaria! organizaciones y de otros voluntaria es también un
voluntarios(as). espacio de conexién y redes.
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Conoce tus derechos y obligaciones aqui
I,

¢Sabias que Fundacién Trascender tiene un representante
dela Comunidad Voluntaria 'en el Directorio? Conécelo .

Cristian Escudero

voluntariodirectorio@fundaciontrascender.cl
Representante periodo 2025 - 2026

Si eres un voluntario(a) activo

ita podrias ser el proximo representante!

Ante cualquier duda, el equipo de
Fundacién Trascender esta disponible para ti

Si quieres conocer mas sobre nuestra Comunidad, visita:
(=TI ERVTCE]

widal@fundaciontrascender.cl comunidadvoluntaria.fundaciontrascender.cl
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VOLUNTARIOS 2026

M voluntare

Somos parte de redes internacionales de voluntariado:


https://fundaciontrascender.cl/download/derechos-y-obligaciones-dentro-de-la-comunidad-voluntaria-de-fundacion-trascender/
https://fundaciontrascender.cl/download/derechos-y-obligaciones-dentro-de-la-comunidad-voluntaria-de-fundacion-trascender/
mailto:voluntariodirectorio@fundaciontrascender.cl
https://fundaciontrascender.cl/
https://fundaciontrascender.cl/organizaciones-sociales/
https://knowledge.unv.org/international-volunteer-year
https://globalprobono.org/
http://voluntare.org/
https://www.pointsoflight.org/
https://fundaciontrascender.cl/comunidadvoluntaria/
https://fundaciontrascender.cl/comunidadvoluntaria/
https://fundaciontrascender.cl/comunidadvoluntaria/
https://fundaciontrascender.cl/comunidadvoluntaria/
https://fundaciontrascender.cl/comunidadvoluntaria/
https://fundaciontrascender.cl/organizaciones-sociales/
mailto:cvidal@fundaciontrascender.cl
https://profesionalesvoluntarios.vform.cl/postulation_processes/1725
https://youtu.be/Y9DK3xUAZ-I
https://youtu.be/Y9DK3xUAZ-I

